
mais espaço.                         mais voz. mais corinthians.



Respeit 
também é tradição.

MOVIMENTO DE PARTICIPAÇÃO



Como
funcionariam 
juntos
Fiel por Elas seria o programa permanente do 
Corinthians dedicado à valorização das mulheres,
à segurança, ao desenvolvimento de oportunidades 
e ao fortalecimento de políticas
institucionais de inclusão.

Elas no Timão seria uma iniciativa vinculada ao 
programa, com ações de escuta, participação, 
encontros, reconhecimento de histórias e incentivo à 
presença feminina nos diferentes espaços do clube.

Dessa forma, os nomes não competem. 
Eles se complementam.



Três projetos 
para começar

Brasileirão Feminino: Corinthians 
faz campanha para recorde de 
público na final

Elas no Timão — Voz Ativa
Encontros periódicos com 
torcedoras, associadas, atletas e 
colaboradoras, com registro das
propostas e devolutivas públicas.

Torcida esgota ingressos para 
Corinthians X Inter e comemora 
representatividade no futebol
feminino: “Aqui é nosso lugar 
também” | ESPN.

Fiel por Elas — Arquibancada Segura
Protocolos de prevenção ao assédio, 
acolhimento e orientação, com 
equipes capacitadas nos espaços do 
clube social e Neo Química Arena.

Escolinha do PSG abre inscrições 
para seletiva de futebol feminino 
em Natal | Ge.

Elas no Timão — Futuro das Brabas
Atividades de formação esportiva 
e oportunidades para meninas, 
valorizando o desenvolvimento do 
futebol feminino.
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A assinatura:
FIEL POR ELAS
Respeito 
também é 
tradição.

Um compromisso permanente com as mulheres 
que fazem parte da história do Corinthians.
O ponto mais importante é que “Fiel por Elas” seja 
acompanhado de compromissos reais,
orçamento, responsáveis e indicadores públicos. 

Assim, o projeto terá condições de representar
uma política duradoura de inclusão, e não apenas 
uma ação de comunicação.

Projetos que dariam significado ao movimento
Para que o compromisso não se limite a um slogan, 
eu proporia cinco iniciativas com metas e
prestação de contas.

1.  Conselho Vozes da Fiel
Espaço permanente de escuta e participação feminina, 
com representantes de torcedoras, associadas, 
profissionais e diferentes áreas do clube. Reuniões 
periódicas, propostas registradas e devolutivas públicas.

2.  Fiel Segura
Programa de prevenção e enfrentamento ao assédio 
e à discriminação, com canais de acolhimento, 
protocolos de atendimento, treinamento de equipes e 
proteção da confidencialidade.
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3.  Futuro das Brabas
Fortalecimento das oportunidades para meninas 
e jovens atletas, com clínicas esportivas,
formação, acesso a profi ssionais e iniciativas de 
desenvolvimento no futebol feminino.

4.  Elas Lideram
Programa de formação, mentoria e 
desenvolvimento de mulheres para funções 
técnicas, administrativas e de liderança, com 
critérios transparentes de participação.

5.  memória corinthiana
Projeto de valorização das mulheres que 
construíram a história do clube: atletas, sócias, 
funcionárias, torcedoras e lideranças. Um acervo 
de histórias, entrevistas e exposições.
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Departamento 
Social 
Feminino 

A consolidação do FIEL POR ELAS se dá como uma 
proposta institucional de valorização, participação, 
proteção e protagonismo das mulheres no Sport Club 
Corinthians Paulista.

A ideia é que esse departamento seja o principal 
instrumento de execução do programa, enquanto 
ELAS NO TIMÃO seja o nome das ações de 
participação, encontros e eventos femininos.

Será um Departamento Social Feminino, com identidade, 
gestão e programação próprias, sem limitar as atividades 
das mulheres às festas tradicionais do clube ou a oficinas 
como crochê e artesanato.
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